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@ CASE DI CURA, CENTRI ANALISI,
POLIAMBULATORI, SERVIZI ASSISTENZIALI,
SERVIZ| SOCIO SANITARI
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@ TERZIARIO AVANZATO - ANPIT ——

660 € dal 2023 per i livellida A1 a D2 e per gli operatori di
vendita. L’importo resta invariato per i dirigenti, 2600 € annui,
e per i quadri 1300 € annui. Gli importi sono da erogare entro il
31 dicembre di ogni anno.

ISTITUZIONI E INIZIATIVE DI ASSISTENZA
SOCIALE (UNEBA)

250 € annui, da erogare entro la vigilia di Natale e da utilizzare
entro i 12 mesi successivi.
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@ CCNL CONTRATTO PULIZIA E MULTISERVIZI —_—

I

| 250 € in Welfare a disposizione dei lavoratori dal 1° luglio di ogni anno,
| da utilizzare entro il 30 giugno dell’anno successivo. Importo ridotto in
| caso si contratto part-time.
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250 € a luglio e 250 € a novembre 2025
250 € a luglio e 250 € a novembre 2026
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PERSOMNE - VALORE - CRESCITA
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@ CCNL DIRIGENTI TERZIARIO 2026-2028

I 1500€ welfare minimo annuale

La maturazione ed erogazione due volte I’'anno:
e a novembre, per i mesi da maggio a ottobre;
e a maggio, per i mesi da novembre ad aprile.

Validita fino a luglio 2029

\
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
J

|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\




